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ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI DE VIRF AL CNEJ

Conducerea Centrului National de Expertize Judiciare si personalul sdu se angajeaza
in procesul de implementare a unui sistem de management In conformitate cu cerintele
standardului international ISO/IEC 17025 si ISO/IEC 17020, de perfectionare continua a
activititii sale. Toti angajatii se strdduiesc sd mentind cel mai nalt nivel de calitate a
serviciilor oferite beneficiarilor si s& se asigure cd concluziile rapoartelor de expertiza
sunt intemeiate stiintific si valide. In acest scop, toate serviciile prestate de CNEJ trebuie
sa indeplineascd, In general, cerintele standardelor recunoscute de comunitatea expertilor
judiciari, de autoritdtile de reglementare, de comunitatea stiintificd si de MOLDAC.
Astfel, CNEJ efectueazid toate activititile de examinare in conformitate cu cerintele
cadrului legislativ, metodele stabilite, cerintele beneficiarului, actuala versiune a
standardului ISO/IEC 17025 si ISO/IEC 17020 si toate documentele suplimentare cerute

de MOLDAC.

Sistemul de management al Centrului National de Expertize Judiciare este elabora
pentru a Imbundtdfi continuu nivelul serviciilor oferite beneficiarilor sdi si pentru &
asigura credibilitatea rezultatelor obtinute in urma efectudrii expertizelor judiciare de
citre laboratoarele CNEJ. Pentru atingerea obiectivelor privind calitatea, Conducere:
CNEJ se angajeazid s depuna eforturi in mod proactiv pentru a implementa, mentine §

Imbunatati continuu sistemul de management.

Conducerea de virf este responsabild de alocarea resurselor necesare pentrl
implementarea, mentinerea §i Imbundtatirea sistemului de management conforn
cerintelor standardelor ISO/IEC 17025 si ISO/IEC 17020, precum si detine intreag;
responsabilitate pentru furnizarea resurselor tehnice, umane si financiare pentr
asigurarea calitatii cerute a activitégilor laboratoarelor.

Documentatia sistemului de management al CNEJ este obligatorie pentru to
efectivul si se va respecta in mod implicit. Toti angajatii CNEJ sunt obligati sd s
familiarizeze cu documentatia SM si s& contribuie la punerea in aplicare a politicilor s
procedurilor sistemului de management In activitatea lor. In acest sens, laboratoarel
CNEJ vor mentine cel mai 1nalt nivel de competenta si de abilitdti analitice
personalului, se vor conforma cu actuala versiune a standardelor ISO/IEC 1702:
ISO/IEC 17020 si cu toate documentele suplimentare cerute de MOLDAC. Stabilirea ¢
punerea in aplicare a practicilor de calitate si imbundtatirea proactivd a sistemului d
management va fi realizatd ca o experientd pozitivd. Prin urmare, tofi angajatii sur
incurajati si impartaseasca experientele lor pentru a contribui ]a succesul acestui progran
Angajamentul de a pune In aplicare cu succes sistemul de management incepe c
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Directorul si directorii adjuncti si este sustinut de un angajament din partea sefilor
laboratoarelor.

Intru respectarea prevederilor standardelor ISO/IEC 17025 si ISO/IEC 17020
conducerea de virf a CNEJ declard si asigurd neamestecul sdu in activitatile de expertiza
si gestionare a sistemului de management al laboratoarelor din cadrul CNEIJ.
Managementul si personalul laboratoarelor nu va fi supus unor presiuni neadecvate
interne de naturd comerciald, financiard, administrativa sau de altd natura care le-ar putea
compromite impartialitatea si obiectivitatea activitatii lor.

Conducerea de virf asigurd cd le va ldsa laboratoarelor deplind libertate in
problemele tehnice intru asigurarea impartialitdtii i independentei activitdtilor lor si
totodata va sustine implementarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de management
pentru imbunétatirea continua a eficacitatii acestuia.

Intreg personalul laboratoarelor pastreazi confidentialitatea tuturor informatiilor
obtinute sau create in timpul efectufirii activitdtilor de expertiza, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

Personalul CNEJ nu se poate angaja In nici o activitate care ar putea periclita
increderea in independenta si corectitudinea rationamentelor sale teoretice, stiintifice sau
practice, precum si integritatea sa deontologica in ceea ce priveste activitatea de
examinare. Remunerarea personalului CNEJ angajat in activititile de examinare nu
depinde in nici un mod de numérul examinarilor efectuate, nici de rezultatele acestora.
Expertii judiciari sunt motivati printr-o remunerare corespunzatoare pregatirii
profesionale si aportului adus in desfdsurarea activitatii CNEJ In deplind securitate si
eficacitate.
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