PLANUL DE ACTIUNI

pentru situatia generata de raspiandirea

virusului de tip COVID-19

""Aprobat"
Directorul Centrului National

5 Riscuri ; AT g ; g

Nr. Loc de munci / Ry utrieieind Miisuri tehnice, igienico-sanitare, Tertiton de Persoanele responsabile de
d/o post de lucru P it organizatorice sau de altd natura realizare realizarea masurilor

1 2 3 4 5 6

| Toti angajatii Centrului de | Infectarea cu virusul 1. Amplasarea si afisarea materialelor, ety Tehnician conditii de munca V.Casiadi

Expertize Judiciare COVID-19 pliantelor, prospectelor cu recomandari P
privind informatii despre Covid-19
2. Amenajarea la intrarea in institutie a erithtiont Tehnician conditii de munca V.Casiadi

unui spatiu in care se afla
dezinfectant de maini pentru toate
persoanele care intrd in sediul
respectiv




Angajatii vor respecta masurile de
precautie universal valabile:

- portul obligatoriu al mastii
(medicale/non-medicale), Distribuirea
mastilor si manusilor de protectie si a
substantelor de dezinfectie pentru
angajati;portul obligatoriu al mastii
-izolarea la domiciliu;

-respectarea regulilor de igiena
respiratorie. Eticheta tusei si stranutului;
- respectarea distantei cu persoanele
straine, care frecventeaza CNEJ;

Pina la incheierea
epidemiei

Angajatii CNEJ

Programul de lucru decalat pentru a
evita aglomerdrile la intrare/iesire din
incinta si pentru a limita numarul de
angajati prezenti in acelasi timp in
aceeasi incinta;,

Pe perioada
pandemiei

Administratia CNEJ

Pentru limitarea propagarii virusului
adresam angajatilor rugamintea de a
limita, pe cat posibil, deplasarea in
sediile administrative ale CNEJ.
Comunicarea se poate face telefonic
sau prin intermediul postei
electronice;

Pe perioada
pandemiei

Angajatii CNEJ

Triajul observational al angajatilor( sefii
de LEJ;

Pe perioada
pandemiei

Sefii LEJ

Verificarea stocurilor de substante si
materiale de igienizare si dezinfecare si
completarea acestora daca este nevoie

La necesitate

Agent de aprovizionare- N.Lefter
Serviciul economico-financiar - S.Lupu

Evitarea participdrii la evenimente
interne si internationale care pot
expune la risc de infectie.

Pe perioada
pandemiei

Angajatii CNEJ




9. Aplicarea procedurilor stabilite la nivel Directorul CNEJ O.Cataraga
5 . ey by Permanent ; i i b
national de catre Ministerul Sanatatii, Directorii adjuncti- P. Petcovici;
Muncii si Protectiei Sociale in cazul in L.Belibov
care lucratorul prezinta simptome Sefii LEJ;
asociate infectiilor respiratorii la locul Tehnician conditii de munca- V.Casiadi
de munca Jurist El. Cernei

10. E.\/ltarea. aglorr.leratulorAsl asigurarea Sl Angajatii CNEJ
distantei de min.1,5 m intre angajati in
cadrul Centrului;

11. Identificarea unei lnf:éperl pe?ntru De identificat Sefii de laborat(-)e.l_re; ; [
persoanele care se simt rau si dotarea Tehnician conditii de munca- V.Casiadi;
acesteia cu materiale si mijloace de
dezinfectare a miinilor si suprafetelor,
masti, servetele uscate, container de
gunoi cu capac la intrare si in incdpere,
punere a unui afis pe usa cu “Accces
interzis — zona izolare”

12. lnstru1£ea angajatilor privind activitatea Pini Ia sfirsitul Sefii de laborat(.)z.l're; A e
de baza; e Tehnician conditii de munca- V.Casiadi;

pandemiei

13. Reorganizarea procesului de intrare/ | . . . Directorul CNEJ O.Cataraga

p : g & Pina la sfirsitul p ATy ’ !
acces/ lucru in vestiare, cantine spatii de B Directorii adjuncti-  P. Petcovici;
FP— L. Belibov

folosinta comuna, zone de odihna,
restrictionarea numarului de persoane
care intra si pastrarea distantei minime de
Im intre persoanele din incaperi/spatii;

Sefii LEJ a CNEJ;
Tehnician conditii de munca- V.Casiadi
Jurist El. Cernei




14.

Asigurarea dezinfectiei spatiilor de
folosinta comuna:

- toalete, vestiare, cantina, etc.;

-Toate manerele usilor vor fi dezinfectate
din ora in ora;

- Toate dispozitivele cu dezinfectant sau
sapun lichid vor fi verificate si reumplute
la necessitate;

- Mesele si restul dotarilor din vestiare si
camere de odihna vor fi dezinfetate dupa
fiecare grup de persoane;

- Punerea la dispozitia angajatilor in
aceste incaperi de mijloace de
dezinfectare si igiend personala;

Permanent

Ingrijitoare spatii;

Tehnician conditii de munca- V.Casiadi
Agent de aprovizionare - N.Lefter
Angaajtii CNEJ la locurile de munca;

15.

Restrictionarea accesului vizitatorilor:
- daca este foarte necesar prezenta
acestora (mentenanta - reparatie
echipamente, etc.), persoanele
respective vor fi verificate prin
termometrie si li se vor inmana
echipament complet de protectie — halat,
manusi $i masca;

- Vizitatorul trebuie sa fie insotit in
permanenta de cineva din Centru;.

- Echipamentul va fi riguros
dezinfectat;

Permanent

Sefii LEJ;
Angajatii CNEJ

16.

Restrictionarea accesului personalului
cu simptome cum ar fi respiratia cu
dificultate, nas infundat, dureri in
gat;temperatura corpului ridicata;

Permanent

Sefii LEJ;
Angajatii CNEJ




17. Limitarea miscarilor dintr-o inc@pere in Sefii LEJ;

. g Permanent G

alta a angajatilor din CNEJ Angajatii CNEJ;
18. Asigurarea unei ventilatii sau aeresiri Sefii LEJ;

# 0 I ) Permanent i
corespunzatoare a incaperilor prin Angajatii CNEJ;
deschiderea geamurilor, daca nu
functioneaza sistemul de ventilare;

19. Dereticarea umeda si prelucrarea cu JaceIc] Ingrijitoarea de incaperi

produse dezinfectante a:
-suprafetelor utilajelor;
- treptelor scarilor;
-intrerupatoarelor de lumina;
- butoanelor ascensoarelor;

20. Asigurarea tehnica:
- desfasurarea tuturor tipurilor de
activitati ( expertize, elaborari,
verificari, aprobari documente, traduceri
documente, instruiri, etc.) prin
intermediul tehnologiilor informationale
de comunicare (ZOOM, Skype, telefon,
e-mail, etc.);

Pe perioada
pandemiei

Directorul adjunct-. L. Belibov
Inginer programator- Al. Chiperi

21. Asigurarea cu cosuri de gunoi cu pedale
pentru deseuri, cu pungi de plastic care
permit stringerea/ inchiderea/legarea
gunoiului si evacuarea acestuia;

Permanent

Agentul de aprovizionare-N.Lefter
Sefii LEJ

22. Dotarea locurilor de munca si
incaperilor sanitare cu hartie igienica,
prosoape de hartie, sapun lichid;

Permanent

Agentul de aprovizionare-N.Lefter

23. Angajatii expusi de un coleg de lucru cu
COVID-19 confirmat trebuie sa fie
indrumati sa urmeze instructiunile
serviciului/personalului medical si al
autoritatilor medicale

Pe perioada
pandemiei

Tehnician conditii de munca- V.Casiadi




24. Persoanele care vor decide sd se | Pe perioada Angajatii CNEJ

deplaseze peste hotare din initiativd | pandemiei
proprie, urmeaza sa isi asume
responsabilitatea deplina si la intoarcere,
de a-si automonitoriza starea de sanatate
pe o perioada de carantina

25. Tinand cont de faptul ca vaccinarea | Pe perioada PO

este un instrument extrem de eficient | pandemiei
pentru  prevenirea, controlul si
eliminarea, bolilor infectioase ce pot
pune viata fiecdrei persoane in pericol
se recomanda angajatilor
administrarea vaccinurilor sigure
si eficiente anti- Covid-19

Nota

Documentul a fost elaborat si emis reiesind din prevederile Hotararilor emise de Comisia nationala extraordinara de sanatate publica , privind
situatia epidemiologica la infectia cu Coronavirusul de tip nou, a deciziei Organizatiei Mondiale a Sanatatii, a Ordinelor Ministrului Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova, cu privire la masurile de prevenire si control al infectiei cu Coronavirusul de tip nou
(COVID-19) ;

in dependenta de evolutia si tendinta situatiei epidemiologice a infectiei COVID-19, masurile restrictive vor fi revizuite la necesitate;

In cazul in care prevederile Planului aprobat contravin Hotarérilor CNSP, se vor aplica prevederile hotarérilor respective;

Nerespectarea masurilor de sanatate publica expuse constituie pericol pentru sandtatea publica si va servi temei pentru tragere la raspundere
contraventionala si/sau penald a persoanelor vinovate.

Viorica Casiadi

Elaborat tehnician conditii de munca




